
 

 

 

（企業名）  株式会社 中村商会           

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

 

１．計画期間   令和 4 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日  

 

２．目  標   

       営業職に従事する女性の配置を現在の 2 人から 5 人以上とする  

 

３．取組内容  

◼   令和 4 年  4 月～女性を配置する上での課題を現場責任者からヒアリング  

         等により把握し、解消策について検討。  

◼   令和 4 年 10 月～営業職へ就く上での問題点や障害となる点について、  

            女性からヒアリング等により対応を検討。  

◼   令和 5 年  4 月～課題を解消する取組みを行った上で配置を決定。  

◼   令和 6 年  4 月～新たに配置した女性からヒアリング等を行い、今後の  

            女性を配置する際の参考とする。  



 

＊   女性の活躍に関する情報公表項目   ＊  

 

1. 男女の平均勤続年数の差異 

  集計時点：2026 年 1 月 31 日 

 

 
男性平均 女性平均 

男女の平均勤続

年数の差異 

2025 年度 15.0 年 11.4 年 3.6 年 

 


